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Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyuéérania je zavazny pre zamestnavatela a jeho zdstupcov
(majster odbornej vychovy, hlavny intruktor, in3truktor, zamestnanci), Ziakov, zamestnancov 3kol
apre vietkych zapojenych do procesu praktického vyucovania v priestoroch zamestndvatefa.
S vnutornym poriadkom praktického vyucovania ajeho zmenami musia byt oboznameni vietci
zamestnanci zamestnavatela, §kol a Ziaci zapojeni do procesu praktického vyugovania a tento musi byt
verejne pristupny.

1. Identifikatné Gdaje zamestnavatela, ktory poskytuje praktické vyucovanie na pracovisku
praktického vyuéovania (dalej ,,PPV“):

Obchodn’y nazov Chropynska Slovakia a.s.
zamestnavatela:

Sidlo: Duabravy, Aredl PPS 48, 962 12 Detva
ICo: 46772219

Osoba zodpovedna

za praktické Ing. Jan Barto3

vyucovanie na PPV:

2. Praktické vyuéovanie v spolocnosti Chropynska Slovakia a. s.

Praktické vyucovanie je organizovany proces poskytujlci Ziakom praktické zrucnosti, schopnosti a
névyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny povolani alebo odbornych cinnosti, ktory sa vykonava
na PPV u zamestnévatela. Pracoviskom praktického vyu€ovania je organiza¢na sicast zamestnavatela
alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo, ak
zamestnévatefovi bolo vydané osvedZenie o spdsobilosti zamestnavatefa poskytovat praktické
vyutovanie v systéme duélneho vzdeldvania. Ide teda o prevadzku, v ktorej zamestnavatel vykonava
podnikatefsk( &innost (praktické vyuovanie vykonava Ziak priamo zalleneny do prevadzky
zamestnavatela).

Zamestnavatel Chropynska Slovakia a.s. v zmysle Zdkona ¢.61/2015 o odbornom vzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov av sulade s ostatnymi sivisiacimi predpismi organizuje vo svojich
priestoroch praktické vyu€ovanie Ziakov strednych 8kol. Praktické vyucovanie je organizovany proces
poskytujici Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo odbornych &innosti.
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V priestoroch spolo¢nosti Chropynska Slovakia a.s. sa vykondva praktické vyucovanie:

- odborny vycvik sa organizuje ako odborny vyu€ovaci predmet podfa vzorovych ucebnych
pldnov a vzorovych uéebnych osnov pre systém dudlneho vzdeldvania. Odborny vycvik sa
vykonava pod vedenim hlavného inStruktora alebo instruktora,

- odborny vycvik (odborny vyuCovaci predmet podfa vzorovych ucebnych planov) Ziakov
strednych odbornych $kdl v Skolskom systéme vzdeldvania — dihodobd skolskd prax pod
vedenim inStruktora alebo majstra odborného vycviku,

- odbornad prax Ziakov strednych $§kol (odborny vyudovaci predmet Studijnych odborov) -
krdatkodobd skolskd prax pod vedenim inStruktora.

Miestom praktického vyuéovania s v3etky vyrobné priestory, kancelarske priestory a iné priestory
spoloénosti Chropynska Slovakia, a.s.

V priestoroch spolo¢nosti Chropynska Slovakia a.s. sa vykondva praktické vyuCovanie na zaklade
zmluvného pomeru, ktory vznikd diiom podpisu oboch zmluvnych stran a nastupom na praktické
vyuCovanie:
- dudline vzdeldvanie je upravené Zmluvou o dudinom vzdeldvani (Skola — zamestndvatef) podfa
§ 16 zakona ¢. 61/2015 Z.z. oodbornom vzdeldvani a priprave auéebnou zmluvou
(zamestnavatel — Ziak) podla §19 zédkona ¢. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
- dlhodoba skolskd prax je upravenad Zmluvou o poskytovani odbornej praxe uzatvorena v stilade
so zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkonom ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a vyhlasky ¢. 65/2015 Z.z.
o strednych Skolach.
- krdtkodobd skolskd prax je upravend Zmluvou o poskytovani praktického vyucovania formou
odbornej praxe vsilade so zdkonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove avzdeldvani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov (3kolsky zékon), vyhlaskou M3VVa$ €.65/2015 o strednych
8koldch, v zneni neskorsich predpisov, zakonom SR ¢. 65/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

Ziak na odbornom vycviku vykondva cviénu pracu alebo produktivnu pracu. Cviéna praca sa vykondva
nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykonavania pracovnych dinnosti
zodpovedajlcich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym d{innostiam, na ktoré sa Ziak v
prislusnom $tudijnom odbore alebo v prisluinom uéebnom odbore pripravuje.

Produktivhou pracou su Cinnosti Ziaka, ktorych vysledkom je zhotovovanie vyrobkov alebo ich ¢asti
alebo poskytovanie sluZieb, z ktorych modie zamestnavatel dosiahnut prijem, zodpovedajuce
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore pripravuje.

Zamestndvatel vytvéra Ziakom na pracovisku praktického vyucovania pracovné podmienky a Zivotné
podmienky aké vytvara pre svojich zamestnancov v silade s § 151 zdkonnika prace.

Praktické vyucovanie u zamestnavatela upravuje najmé nasledovna legislativna:

- zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon),

- zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave,

- zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci,

- zakon €. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
- zakon €. 311/2001 Z. z. zékonnik prace,

.V pripade vytvorenia tlalenej kopie straca dokument charakter riadeného dokumentu.
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- zékon €. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

- zakon ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime,

- zdkon ¢. 663/2007 Z. z. 0 minimélnej mzde,

- zdkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci,

- zakon ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi

- zakon €. 595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov,

- zdkon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni,

- nariadenie vlady ¢. 286/2004 Z. z. Slovenskej republiky, ktorym sa ustanovuje zoznam préc a
pracovisk, ktoré st zakdzané mladistvyym zamestnancom, a ktorym sa ustanovuji niektoré
povinnosti zamestndvatefom pri zamestnavani mladistvych zamestnancov,

- vyhlaska ¢. 65/2015 Z. z. o strednych 3kolach,

- vyhldska ¢. 251/2018 Z. z. o sUstave odborov vzdeldvania a o vecnej pésobnosti k odborom
vzdelavania,

- vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani $tudia na strednych $kolach,

- vyhlaska ¢. 231/2009 Z. z. o podrobnostiach o organizacii $kolského roka na zékladnych $kolach,
na strednych $kolach, na zakladnych umeleckych Skolédch, na praktickych Skolach, na odbornych
utiliStiach a na jazykovych Skolach.

Vychovné ciele praktického vyucovania:

e vytvarat u Ziakov hlboké a trvalé pracovné i moralne néavyky,

¢ pouZivat najpokrokovejsie poznatky vo vyuc¢ovanych odboroch,

e ciefavedome a didakticky realizovat vychovné pdsobenie vyufovania v prisluinom
zamerani,

e viest Ziakov vo vychovno-vzdeldvacom procese k aplikacii teoretickych vedomosti do
praktickej vyucby,

o viest Ziakov k zodpovednému vztahu k praci,

e viest Ziakov k doslednému a uvedomelému dodrZiavaniu bezpe&nostnych predpisov,

e podporovat medzi Ziakmi aktivitu a rozvoj zaujmovej innosti,

e vytvorit pozitivny vztah k spolo¢nosti a koncernu,

e viest Ziakov k dodrZiavaniu pravidiel a itandardov platnych v Chropynska Slovakia a.s.
a v koncerne Chropynska Group a.s.,

e vytvarat uZiakov zodpovedny vztah ku kvalite azodpovedny postoj k poZiadavkam
zakaznika.

3. Najvyssi pocet Zziakov, ktorym mézZe poskytovat zamestnavatel praktické vyuéovanie
v systéme dudlneho vzdeldvania na PPV v 1 vyucovaci den praktického vyuéovania:

Kéd a nazov odboru &tidia Maximainy pocet ziakov
v 1 vyufovaci den
2411 K mechanik nastavovad 25
2423 H nastrojar 10
2433 H obrabac kovov 10
2679 K mechanik — mechatronik 10
2697 K mechanik elektrotechnik 10
2426 K programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni 10
| 6317 M obchodna akadémia 4

.V pripade vytvorenia tlacenej képie strdca dokument charakter riadeného dokumentu.”
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4. Priebeh praktického vyucovania:

Priebeh praktického vyucovania upravuje vecné a ¢asové ¢lenenie obsahu praktického vyucovania.
Priebeh praktického vyucovania je ¢leneny podla ro¢nikov $tudia a je spracovany pre kazdy odbor
vzdeldvania samostatne.

Vyucovanie odborného vycviku Ziakov 1. roénika v jednom vyu€ovacom dni trvd Sest vyucovacich
hodin. Jedna vyucovacia hodina odborného vycviku trva 60 minat. Vyucovanie odborného vycviku
Ziakov 2., 3. a 4.ro¢nika v jednom vyutovacom dni trva sedem vyu&ovacich hodin.

5. Organizacia poskytovania praktického vyucovania na PPV

5.1. Zadiatok a koniec vyucovacieho diia praktického vyucovania:

Praktické vyucovanie je organizované v doobediajiej vyucovacej zmene.

Zatiatok a koniec vyucovacieho diia v doobedajsej vyucovacej zmene:

Roc¢nik 1. roénik 2. ro¢nik 3. rocnik 4, roénik
Zaciatok PV 7.00h 7.00h 7.00 h
Koniec PV 14.00 h 14.00 h 14.0

5.2. Prestavky:
Prestavky sa riadia zamestnavatefom uréenym harmonogramom prestavok pracoviska, kde je Ziak

prideleny. Prestavka je v trvani 30 mintit.

Roénik 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4, rocnik
Obed?va 10.30h-12.30h 10.30 h-12.30h 10.30-12.30h
prestavka

5.3 Organizacia reZzimu praktického vyufovania:

Praktické vyucovanie vykonavaju Ziaci pod vedenim instruktorov.

Zodpovednym za praktické vyucovanie u zamestnévatela je Ing. Jan Bartos, telefénny kontakt 0910
705 314

Praktické vyucovanie pod vedenim instruktorov koordinuje hlavny instruktor Ing. Jana Kucejova,
telefénny kontakt 0911 574 117

Praktické vyucovanie sa poskytuje Ziakom podfa tematickych vzdeldvacich planov predmetu odborny
vycvik spracovanych podfa vzorovych ucebnych planov avzorovych ucebnych osnov prislu$ného
odboru studia.

Pri praktickom vyucovani sa vyuZivaju dalej: preradovacie plédny pre jednotlivych Ziakov spracované
pre prisludny ro¢nik a odbor $tidia, evidencia absolvovania prislusnej témy praktického vyu€ovania
uvedenej v tematickom vzdeldvacom pléane.

Praktické vyucovanie sa vykondva v jednotlivych kalendarnych drioch a kalendéarnych tyZdioch podta

rozvrhu vyuCovania jednotlivych tried, v ktorych su zaradeni Ziaci pripravujici sa na povolanie
systémom dudlneho vzdeldvania. Rozvrhy vyucovania st uloZené na oddeleni praktického vzdelavania.

»V pripade vytvorenia tlacenej képie straca dokument charakter riadeného dokumentu.“
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Zamestndvatel nesmie organizovat praktické vyucovanie a vykon produktivnej prace Ziaka, ktora je
sucastou praktického vyucovania, tak aby ¢asom jej vykonu zodpovedalo praktické vyucovanie praci
nad&as a noénej praci.

6. Vyucovaci den praktického vyu€ovania:

Prichod a odchod na pracovisko praktického vyucovania si Ziaci zaznamenévaji v systéme dochadzky
- dochadzkovy terminal.

Dudlnym Ziakom a Ziakom dlhodobej praxe su pridelené uzamykatelné 3atnikové skrinky na ziklade
rozpisu na zaciatku $kolského roka. Hlavny inStruktor alebo instruktor skrinku pridefuje, zodpoveda za
jej uzamykanie a vykondava pedagogicky dozor Ziakom na Satniach pred za¢iatkom vyuéovania, po
vyucovani a poéas prestévok. Poas ucebného diia su Satne spristupnené podfa potreby Fiakom len
pod dozorom instruktora. Ziak je povinny zanechédvat po sebe poriadok v $atniach a na socidfnych
zariadeniach, pridelené skrinky v 3atni zamykat a udrZiavat v nich poriadok. Podas prezliekania sa
spravat sluSne, nezvySovat hias, nevydavat iné rusivé zvuky. Na konci tyZdiia praktického vyucovania
ana konci skolského roka je Ziak povinny skrinky vypratat a nechat odomknuté. Vyu&ovaci der
praktického vyu€ovania sa zacina hodinou uréenou vnitornym poriadkom PPV.

Na zaciatku vyucovacieho dna instruktor:
a) skontroluje pritomnost Ziaka na praktickom vyucovani,
b) skontroluje upravenost Ziaka (hygiena a pracovné oblegenie) a vybavenost Ziaka pracovnym
naradim, ochrannymi poméckami a pod.,
¢) skontroluje spinenie Gloh uloZenych v predchédzajicom obdobi,
d) zisti pripravenost Ziaka na vyuéovaci def,
e) vykona kratke preverenie vedomosti a zruénosti Ziaka,
f) vykona indtruktdZ k vyu€ovaciemu diiu, urci konkrétne dlohy pre Ziaka a uréi Ziakovi pracovné
miesto, pouci Ziaka o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci na danom pracovhom mieste a
pri ur€enych pracovnych ¢innostiach.

V pripade, Ze sa praktického vyufovania zicastiiuje na PPV viacej Ziakov, ur¢i sa zodpovedny Ziak z
radov Ziakov pre dany def, ktory bude plnit dlohy vo vztahu ku vietkym Ziakom na PPV.

Ziak, ktory nie je upraveny tak, ako to predpisuje interny predpis pre BOZP, nemdie absolvovat
praktické vyucovanie. Na PPV modZe nastupit aZz po odstraneni zistenych nedostatkov s tym, e si
chybajuci Cas praktického vyucovania v ten deri alebo po dohode s initruktorom v iny defi nahradi (ak
tak neurobi, je jeho nepritomnost hodnotend ako neospravedinena absencia).

Vyucovaci deri praktického vyucovania prebieha podfa vypracovaného tematického vzdeldvacieho
planu indtruktora. Népli vyucovacieho dria a organizécia prestavok pocas vyucovacieho diia vychddza
pritom z podmienok pracovisk, na ktorych sa vykonava praktické vyuéovanie ariadi sa tymto
vnutornym poriadkom.

Na konci vyuovacieho dna instruktor:
a) vyhodnoti vyucovaci deii praktického vyuc¢ovania za pritomnosti Ziaka,
b) obozndmi Ziaka s problematikou nasledujiceho vyuéovacieho diia,
c) podfa rozhodnutia uloZi Ziakovi Glohy na nasledujici vyu€ovaci ded,
d) zapiSe Ziakovi odu¢ené hodiny PV do evidencie praktického vyuéovania,
e) potvrdi Ziakovi vykondvanu ¢innost v osobnej evidencii PV — v mesaénom hldseni praktického
vyucCovania Ziaka, ktoré si vedie Ziak,
f) skontroluje, spolu so zodpovednym Ziakov v dany vyucovaci defi, poriadok a ¢istotu na
pracoviskach a v pridelenych priestoroch.

»V pripade vytvorenia tladenej kdpie strdca dokument charakter riadeného dokumentu.
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V pripade, Ze bude Ziak v sulade s preradovacim planom pracovat na inom pracovisku, riadi sa Ziak
pokynmi uréeného instruktora z toho pracoviska.

7. Absencia Ziaka na praktickom vyucovani

Absenciu Ziaka na praktickom vyucovani ospravedliuje Ziak u inStruktora, ku ktorému je ?iak priradeny,
rovnakym spdsobom ako ospravedlfiuje svoju nepritomnost zamestnanec zamestnavateta. Ziak je
povinny svoju nepritomnost na praktickom vyuéovani oznamit rovnakym spdsobom, ako oznamuje
svoju nepritomnost na pracovisku zamestnanec zamestnavatefa, sktorym Ziaka zamestnavatel
preukazatefne oboznamil. So spOGsobom ospravedlfiovania Ziaka zamestnavatel preukdzatefne
obozndmi, vid. priloha ¢.1.

Pozn.: Pre ospravedifiovanie absencie Ziaka na praktickom vyufovani na pracovisku praktického
vyucovania v systéme dudlneho vzdeldvania neplati § 144 ods. 9 a ods. 10 zdkona & 245/2008 Z. z.
o vychove avzdeldvani, nakoltko pracovisko praktického vyuCovania nie je Skola aani $kolské
zariadenie. Zamestndvatel vo vnitornom poriadku PPV upravi spésob ospravediriovania nepritomnosti
Ziaka na PV rovnakym spdsobom ako je upraveny v pracovnom poriadku spbsob ospravediriovania
nepritomnosti na pracovisku zamestnancov zamestndvatela alebo sa prevezme postup
ospravediriovania zo zdkonnika prdce ¢ast PrekdZky v prdci.

8. Dennik evidencie odborného vycviku

Dennik evidencie odborného vycviku je urCeny na zaznamenavanie oducenych hodin odborného
vycviku v uréenej skupine Ziakov a absencie Ziakov zadelenych do tejto skupiny Ziakov na praktickom
vyucovani, ak sa praktické vyuéovanie na PPV uskutocfiuje skupinovou formou pod vedenim majstra
odbornej vychovy.

Za spravnost vedenia zdznamov v denniku je zodpovedny uréeny majster odbornej vychovy.

Zaznamy o pocte oducenych hodin PV a o pocte vymeskanych hodin PV jednotlivymi Ziakmi zaradenymi
do skupiny Ziakov sa prenda3aja do Skoly vo forme Mesacného hldsenia o absencii Ziaka na praktickom
vyucovani.

9. Osobna Ziacka evidencie odborného vycviku

Osobna Ziacka evidencia praktického vyucovania sluzi Ziakom na zaznamendvanie absolvovanych hodin
praktického vyu¢ovania a vykondvanej pracovnej ¢innosti v jednotlivych dfioch kalenddrneho mesiaca.
Osobna Ziacka evidencia ma stanovent formu. Udaje o absolvovanych hodindch PV si zaznamenava
Ziak sdm. Takto zaznamenané uUdaje dava Ziak potvrdit instruktorovi pri ukonéeni PV na danom
pracovisku a to kaZdy def praktického vyuéovania.

Ziacka evidencia je pomocnou evidenciou PV a riadne potvrdené Gdaje sluZia na kontrolu a pripadnu
opravu Udajov zaznamenanych v prostriedkoch evidencie vedenych vyudujicimi PV a stucasne
umoznuje sledovanie priebehu praktického vyucovanie koordinatorom duélneho vzdeldvania.

10. Zakladné povinnosti Ziaka

e pravidelne sa zO¢astfiovat praktického vyucovania,
konat zodpovedne a riadne plnit pokyny MOV, indtruktora, hl. in$truktora, ktoré si
vydané v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

o plne vyuZivat ¢as praktického vyuéovania na ziskavanie vedomosti, zruénosti a navykov
a na vykonavanie zverenych prac, kvalitne, hospodarne a v¢as,

»V pripade vytvorenia tlacenej kopie strdca dokument charakter riadeného dokumentu.”



B‘ﬂ CHROPYNSKA Organizaéna smernica €. 42/24 List7z 16

e dodrZiavat zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ktoré su uvedené vo
vnutornych predpisoch zamestnavatela a v zakone €. 124/2006 Z.z. v zneni neskorsich
zmien a dopinkov,

e hlasit indtruktorovi alebo hlavnému indtruktorovi aj najmensi draz (Skrabnutie, pichnutie),

e nedostatky tykajlce sa bezpe¢nosti a hygieny prace urychlene hlasit indtruktorovi alebo
hlavnému instruktorovi,
dodriiavat zdkaz faj¢enia v priestoroch spolo¢nosti,

e nepoutZivat na pracoviskach a pocas pracovnej doby aj mimo nich alkoholické napoje,
omamné alebo psychotronické latky ana vyzvanie zamestnavatefa, resp. iného
zamestnanca alebo osoby uréenej zamestnavatefom podrobit sa skiske ba zistenie poZitia
alkoholu, omamnych alebo psychotronickych latok, vo firme je povolena 0% tolerancia
alkoholu,

e riadne hospodarit s prostriedkami zverenymi zamestndvatefom, straZit a ochrariovat
majetok zamestndvatefa pred poskodenim, stratou, znienim azneuZitim, nekonat
Vv rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela,

e zachovdvat mléanlivost o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedel pri vykone praktického
vyuovania asktorymi vzaujme spolocnosti Chropynska Slovakia, a.s. nemozino
oboznamovat iné osoby,

e na odbornom vycviku nosit pracovny odev, ktory udrZiava v neposkodenom a Cistom

stave a pracovnu obuv spolu so vietkymi OOPP, stratu OOPP alebo zniZenie ich funkZénosti

hlasit neodkladne in3truktorovi,

nesirit prejavy intolerancie, rasizmu, socialnej nerovnosti v spolo¢nosti,

dodrziavat zdsady slusného spravania, po obede zanechat stdl isty,

upratat naradie a pomdcky pred odchodom na prestavku,

po pracovnej ¢innosti zaistit Cistotu na pracovisku,

neodndasat material, naradie a pomocky z priestorov praktického vyu¢ovania bez vedomia

nadriadeného,

pouZivat pri presune na miesto praktického vyucovania komunikécie k tomu uréené,

e neopustat areal spoloCnosti poCas vykonu praktického vyucovania bez povolenia
instruktora alebo hlavného instruktora,
hlasit absenciu nadriadenému,
nepouzivat pocas praktického vyuc¢ovania mobilné telefény, rozhlasové prijimade a iné
audio zariadenia,

e hlasit absenciu nadriadenému, hlavnému instruktorovi alebo instruktorovi okamiite
v den vymeskania pripadne vopred ak viem o nepritomnosti na odbornom vycviku,

e dorudit ospravedlnenku za absenciu ¢o najskér, najneskér do 3 dni od vymeskania.

11. Zakladné povinnosti majstrov odborného vycviku, indtruktorov a hlavnych inStruktorov

Vieobecné povinnosti, zodpovednost a prdva majstrov odborného vycviku, hlavnych indtruktorov
a instruktorov vyplyvaju z pracovnych predpisov platnych v spolo¢nosti Chropynska Slovakia a.s.

zabezpeéenie praktického vyucovania Ziakov jemu pridelenych podta Skolského vzdelavacieho
programu stanoveného ¢asového rozvrhu a pokynov priameho nadradeného,
riadna priprava po stranke odbornej, pedagogickej, organizacnej i materialno-technickej na
kazd( ucebni tému a vyucovaci den,
vedenie prislusnej dokumentacie,
zadavanie Gloh Ziakom, ktorych plnenie pravidelne kontroluje a hodnoti,
zodpovednost za dodrZiavanie predpisov BOZP a hygieny prace a nepripusti, aby Ziaci pracovali
s nastrojmi a pomdckami alebo na zariadeniach spésobom nezodpovedajiucim tymto
predpisom,
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e zodpovednost za prideleny inventar, material, ndradie a vybavenie dielne a u¢ebne,

e na konci vyuéovacieho dria pravidelna kontrola stavu ndradia, materidlu a vybavenia dielne,

e zodpovednost za riadne, vlasné akvalitné plnenie Uloh pre zabezpelenie praktického
vyucovania,

e U&inne koordinovat svoju vychovnovzdelavaciu pracu s ¢innostou ostatnych pedagogickych
pracovnikov,

e (cast na maturitnych a zdvereénych skuskach, ucast na pedagogickych radach, pracovnych
poradéch praktického vyucovania a rodi¢ovskych stretnuti,

e kontrola distoty a poriadku na pracoviskach podas praktickej vyucby, pred odchodom
z pracoviska,
kontrola poriadku na 3atniach Ziakov na zaciatku, v priebehu a na konci vyu€ovacieho dnia,

e kontrola upravenosti Ziakov Ziaka (OOPP) a vybavenosti Zziaka pracovnym naradim,

e bezodkladne kontaktovat rodiov v pripade, Ze Ziak/zakonny zastupca nenahlasil absenciu na
odbornom vycviku,

e pri rieSeni pohovoru so Ziakom/Ziakmi je povinny majster odborného vycviku, hlavny
indtruktor, instruktor realizoval pohovor za pritomnosti 1 dospelého svedka.

12. Hodnotenie a klasifikacia Zziaka

Hodnotenie Ziaka sa v ramci vzdeldvania vykondva podla urovne dosiahnutych vysledkov:
a) slovnym hodnotenim,
b) klasifikaciou,
c¢) kombinaciou klasifikacie a slovného hodnotenia.

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje tymito stupfiami:
a) 1—vyborny,
b) 2 - chvalitebny,
¢) 3 -dobry,
d) 4 —dostatocny,
e} 5-nedostatocny.

Predmetom hodnotenia je Groven dosiahnutych vedomosti a zruénosti v ramci praktického vyucovania
podla platného tematického vzdelavacieho planu predmetu odborny vycvik. Hodnotenie a klasifikacia
preukdzaného vykonu Ziaka v predmete odborny vycvik nemé6Zu byt znizené na zdklade spravania
Ziaka.

Vykondva sa priebeZna a suhrnnd klasifikacia Ziaka. Priebezna klasifikacia sa uplatriuje pri hodnoteni
iastkovych vysledkov a prejavov Ziaka. Suhrnna klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.
Pri hodnoteni sa uplatiuje primerana naro¢nost a pedagogicky takt voci Ziakovi, jeho vykony sa
hodnotia komplexne, berie sa do Gvahy vynaloZené Usilie Ziaka a v plnej miere sa re$pektuju jeho
fudské prava. Hodnotenie je motivatny avychovny prostriedok, ako aj prostriedok pozitivneho
podporovania zdravého sebavedomia Ziaka.

Ziaka na praktickom vyucovani mdZe hodnotit a klasifikovat iba pedagogicky zamestnanec, ktorym je
majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatefa alebo majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom 3koly.

Indtruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikacii Ziaka v spolupraci s majstrom odbornej vychovy, ktory
je koordindtorom dudlneho vzdeldvania aktorého ur€il riaditef Skoly. Podklady pre hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka spracovava instruktor v priebehu praktického vyufovania vo forme hodnotiaceho
listu Ziaka na praktickom vyucovani v terminoch uréenych zamestnavatefom. Hodnotiaci list odovzddva
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indtruktor zamestnancovi zodpovednému za praktické vyucovanie na PPV, ktory ho priebeine
odovzdava v dohodnutych terminoch koordindtorovi dudlneho vzdeldvania — majstrovi odbornej
vychovy uréeného riaditefom skoly.

Podklady na hodnotenie a klasifikdciu vysledkov Ziaka ziskava inStruktor najma tymito metddami,
formami a prostriedkami:

- sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na praktické vyucovanie,

- sledovanim stupfia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

- rdznymi druhmi skddok (pisomné, ustne, grafické, praktické a pod.),

- konzulticiami s ostatnymi zamestnancami podielajucimi sa na praktickom vyu€ovani,

- rozhovormi so Ziakom.
Pri ziskavani podkladov pre spolupracu inStruktora pri hodnoteni a klasifikacii Ziaka vychddza in3truktor
z vysledkov a sledovani Ziaka v oblastiach ako je:

- vztah k préci a k praktickym ¢innostiam,

- osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov, zvlddnutie U¢elnych sposobov prace,

- schopnost spolupracovat pri rieeni Gloh,

- wvyutitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych &innostiach, talent,

- kvalita vysledkov Cinnosti,

- organizécia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku,

- dodrZiavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred poZiarom

a starostlivost o Zivotné prostredie,

- dodrZiavanie stanovenych terminov,

- hospodarne vyuZivanie surovin, materidlov, energie, prekondvanie prekézok v praci,

- obsluha a adriba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov, naradia

a meradiel.

Na praktickom vyucovani sa pri klasifikacii Ziaka pouZivaju kritérid uvedené v dal3ej Casti pri stupfioch
klasifikacie Ziaka:

Stupriom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak sdstavne prejavuje kladny vztah k préci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuZiva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zruénosti, spdsobilosti, ktoré poZaduji vykonové Standardy,
obsahové $tandardy, ucebné osnovy pre prakticka pripravu. Praktické ¢innosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatriuje ziskané zruénosti a navyky. Bezpeéne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta
sa len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zdvaznych nedostatkov. UZelne si organizuje vlastnu
pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodriuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
préaci a ochrane pred poZiarom a aktivne sa stara o Zivotné prostredie. Hospodarne vyuZiva suroviny,
materidl, energiu. Vzorne obsluhuje a udriuje vyrobné alebo laboratorne pombcky, nastroje, naradie
a meradla. Aktivne prekonéva vyskytujice sa prekazky.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym ¢innostiam
ak pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo asmen3ou istotou vyuZiva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Praktické cinnosti vykondva samostatne, v postupoch
a sposoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby. Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky.
Ulelne si organizuje vlastni pracu, pracovisko udriuje v poriadku. Vedome dodriuje predpisy
o bezpeénosti ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a stard sa o Zivotné prostredie. Pri
hospoddrnom vyuZivani surovin, materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratorne
zariadenia obsluhuje a udriuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s obcasnou
pomocou instruktora.

Stupfiom 3 —dobry sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah kpraci, k praktickym Ccinnostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s mensimi vykyvmi. S pomocou indtruktora uplatfiuje

.,V pripade vytvorenia tlacenej kdpie strdca dokument charakter riadeného dokumentu.”



L] CHROPYNSKA Organizacna smernica €. 42/24 List 10z 16

ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych ¢innostiach sa dopudta chyb
a pri postupoch a sp6soboch prace potrebuje obcasnii pomoc instruktora. Vysledky prace maji
nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej tcelne, udriuje pracovisko v poriadku. DodrZuje predpisy
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a v malej miere prispieva k tvorbe
a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou indtruktora je schopny hospoddrne vyuZivat suroviny,
materialy a energiu. Pri obsluhe a udribe vyrobnych, laboratérnych zariadeni a pomécok, néstrojov,
naradia a meradiel ho musi castejSie usmerriovat instruktor. PrekaZky v praci prekondva s ¢astou
pomocou indtruktora.

Stupfiom 4 — dostatocny sa Ziak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu avztahu k préci, k praktickym
Cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej ¢innosti vyuZit len
za sGstavnej pomoci indtruktora. V praktickych ¢innostiach, zruénostiach a ndvykoch sa dopusta
vdtdich chyb. Pri volbe postupov aspdsobov price sustavne potrebuje pomoc indtruktora. Vo
vysledkoch prdce ma zévainé nedostatky. Pracu vie organizovat za ststavnej pomoci indtruktora,
menej dba na poriadok pracoviska, dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
ochrane pred poZiarom a taktieZ o Zivotné prostredie. Poruduje zdsady hospodarnosti vyuZivania
surovin, materialu a energie. V obsluhe a dribe vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomécok,
pristrojov, nastrojov, ndradia a meradiel sa dopusta zdvainych nedostatkov. Prekazky v praci
prekondva len s pomocou instruktora.

Stupfiom 5 — nedostato&ny sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje zdujem o précu a jeho vztah k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani s pomocou indtruktora
uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej &innosti. V praktickych ¢innostiach, zruénostiach
a navykoch mé neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezvlddne ani s pomocou instruktora.
Vysledky jeho prace st nedokonéené, nedpiné, nepresné, nedosahuju ani doinu hranicu predpisanych
ukazovatefov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok pracoviska. Neovlada
predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a nedbd na ochranu
Zivotného prostredia. NevyuZiva hospoddrne suroviny, materidl aenergiu. V obsluhe a ddribe
vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, pristrojov, naradia a meradiel ma véine
nedostatky.

Pri_hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka v rdmci praktického vyufovania sa zohladfiuje plnenie
ustanoveni tohto vnatorného poriadku pracoviska praktického vyucovania a dalich vnatornych
predpisov zamestnavatela a dodrziavanie stanovenych pravidiel spravania, fudskych prav a prav
dietata, dodrziavanie mravnych zésad sprévania sa u zamestnavatela a na verejnosti pocas aktivit
stvisiacich so praktickym vyucovanim. Pri klasifikdcii spravania sa v jednotlivych pripadoch prihliada
na zdravotny stav Ziaka. Na hodnoteni a klasifikacii spravania Ziaka spolupracuje indtruktor s majstrom
odbornej vychovy, ktarého urcil riaditel Skoly a ktory zabezpeduje koordinaciu dudineho vzdelavania
medzi zamestndvatefom a $kolou.

Spravanie Ziaka sa klasifikuje podfa nasledovnych kritérii:

Stuptiom 1 — vefmi dobré sa Ziak klasifikuje, ak dodrZiava ustanovenia tohto vnatorného poriadku
pracoviska praktického vyufovania a dalSich vnitornych predpisov zamestndvatela a riadi sa nimi.
DodrZiava moralne zasady a pravidla spolunaZivania v kolektive a vo vztahu k instruktorovi. Ojedinele
sa mdZe dopustit menej zdvaZnych previneni.

Stupriom 2 — uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je vsulade s ustanoveniami tohto
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyufovania adaldich vnutornych predpisov
zamestndvatefa, moralnymi zdsadami a pravidlami spolunaZivania vzhfadom k spoluZiakom
a zamestnancom zamestnavatefa. Ziak sa dopusti zavainejiieho priestupku alebo sa opakovane
dopusta menej zavainych priestupkov voci ustanoveniu tohto vnatorného poriadku pracoviska
praktického vyucovania a dalSich vnutornych predpisov zamestnavatela.
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Stupiom 3 — menej uspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak sa dopusti zdvazného priestupku voci tomuto
vnutornému poriadku pracoviska praktického vyucovania avoci dals$im vnatornych predpisov
zamestndvatela alebo sa aj po udeleni druhého stupna klasifikacie spravania dopusta zavainejsich
priestupkov vo¢i moralnym zasaddam a pravidlam spolunaZivania, porusuje fudské prava spoluziakov,
zamestnancov zamestndvatela alebo dalsich osdb.

Stupfiom 4 — neuspokojivé sa Ziak klasifikuje, ak jeho spravanie je v rozpore s ustanoveniami tohto
vnatorného poriadku pracoviska praktického vyuCovania adalSich vnutornych predpisov
zamestndvatela, spradvnymi a etickymi normami spoloénosti, vyrazne porusuje fudské préava
spoluZiakov, zamestnancov zamestndvatela alebo dalSich os6b. Dopusti sa zavainych previneni,
ktorymi vaine ohrozuje vychovu ostatnych Ziakov. Zamerne naruda cinnost Ziackeho kolektivu
a pracovného kolektivu zamestnavatela.

Ak nemoizno Ziaka vyskusat a klasifikovat z predmetu odborny vycvik v riadnom termine v prvom
polroku, Ziak sa za prvy polrok neklasifikuje; riaditel $koly urci po dohode so zamestnavatefom na jeho
vyskuSanie a klasifikovanie nahradny termin, a to spravidla tak, aby sa klasifikdcia mohla uskuto¢nit
najneskor do dvoch mesiacov po skonceni prvého polroka.

Ak nemoino Ziaka vyskusat a klasifikovat z predmetu odborny vycvik v riadnom termine v druhom
polroku, Ziak je skusany aj klasifikovany za toto obdobie spravidla v poslednom tyZdni augusta a
vdiioch urfenych riaditefom Skoly. Termin klasifikdcie uréi riaditel Skoly po dohode so
zamestnavatefom.

Ziak je skusany a klasifikovany formou komisionélnej skigky, ktorej termin a obsah uréi riaditel $koly
po dohode so zamestnavatefom. Clenom skuZobnej komisie, ktorG menuje riaditel gkoly, je aj
instruktor Ziaka.

Pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka v predmetoch teoretického vyucovania a klasifikaciu spravania sa
Ziaka v Skole plati klasifikaény poriadok $koly.

13. Zabezpecenie ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

Postupy zamestnavatela v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, ktoré platia vo vztahu k
zamestnancom zamestnavatela rovnako platia aj vo vztahu k Ziakom, ktorym zamestnavatel poskytuje
praktické vyucovanie na PPV.

Zamestnavatel pri praktickom vyufovani uplatiiuje vieobecné zasady prevencie pri vykondvani
opatreni nevyhnutnych na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci vratane zabezpecovania
informacii, vzdeldvania a organizacie prace a osobnych ochrannych prostriedkov.

Mladistvy Ziak moZe vykonavat prace podfa § 3 ods. 3 nariadenia viddy ¢. 286/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré si zakdzané mladistvym zamestnancom, a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestndvatefom pri zamestndvani mladistvych zamestnancov s
vynimkou prac s karcinogénnymi a mutagénnymi faktormi, ak ide o prace, ktoré su nevyhnutné z
hfadiska jeho odbornej pripravy, a ak je zabezpefena dostato¢na ochrana jeho zdravia:

a) potrebnou teoretickou pripravou v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci,

b) sistavnym odbornym dozorom pri praci,

¢) vhodnou organizaciou reZimu prace a inymi opatreniami, napriklad pouzZivanim osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, obmedzenim prace na dobu nevyhnutnu na ziskanie potrebnych
skdsenosti a spravnych pracovnych navykov

Dohfad pri praktickom vyucovani na PPV - pri pracovnych &innostiach neuvedenych vyssie pri priamom
dozore pri praktickom vyucovani na PPV, musi in§truktor vykonavat dohfad nad Ziakom, ktory vykondva
pracovné ¢innosti v ramci praktického vyuc¢ovania. Dohfad musi umozZnit inStruktorovi upozornit Ziaka
napr. na nespravny pracovny postup, na porusenie pravidiel BOZP a pod.
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Na zaistenie bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci prostrednictvom osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov zamestnavatel pri praktickom vyucovani:
- vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na zéklade
posudenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev vyplyvajlcich z pracovného procesu a z
pracovného prostredia PPV,
- bezplatne poskytuje ziakom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, potrebné
ucinné osobné ochranné pracovné prostriedky a vedie evidenciu o ich poskytnuti,
- udrZiava osobné ochranné pracovné prostriedky v pouzivatefnom a funkénom stave a dba o
ich riadne pouZivanie.

Zamestnavatel bezplatne:
- poskytuje Ziakom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi, v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,
- zabezpeluje Ziakom podfa vnutorného predpisu pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia, a poskytuje umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky potrebné na
zabezpedenie telesnej hygieny.

Zamestnavatel poskytujuci praktické vyu€ovanie v systéme dudineho vzdeldvania pri uréovani prace,
ktor( Ziaci budu vykonavat v ramci praktického vyufovania formou cviénej prace alebo formou
produktivnej prace, postupuje rovnako ako zamestndvatel pri zamestnavani mladistvych
zamestnancov, ktory im moéZe pridelovat iba prace, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému
rozvoju, neohrozuju ich mravnost, a poskytuje im pri praci zvy3enu starostlivost.

Zamestnavatel je povinny pred zaradenim mladistvého Ziaka na praktické vyucovanie objektivizovat
faktory pracovného prostredia v zmysle § 30 ods. 1 pism. b) zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a prijat také opatrenia, aby zabezpedil dostato¢nt ochranu zdravia
Ziaka na praktickom vyucovani.

14. Uraz ziaka pri praktickom vyucovani:

Pri pracovhom uraze Ziaka na praktickom vyucovani postupuje zamestnavatel rovnako ako pri
pracovnom Uraze zamestnanca. Zamestnavatel po vykonani zakladnych opatreni spojenych s Grazom
Ziaka bezodkladne informuje o pracovnom Uraze aj Skolu a zakonnych zastupcov Ziaka.

Takyto Uraz Ziaka sa povaZuje za Uraz pracovny a Ziak ma po predlozeni Ziadosti a splneni podmienok
narok na Grazové davky poskytované Socidlnou poistoviiou, napriklad na bolestné, ktoré mu jeho
osetrujici lekdr bodovo ohodnoti v zmysle zdkona o nahrade za bolest a nahrade za staZenie
spolocenského uplatnenia.

15. Plan opatreni pre pripad mimoriadnych udalosti a havarii a telefénne ¢isla tiesfiovych volani,
ak ide o mimoriadnu situaciu

Pri praktickom vyu€ovani na PPV u zamestnavatela platia rovnaké opatrenia pre pripad mimoriadnych
udalosti a havarii a rovnaké telefonne &isla tiesfiovych volani, ak ide o mimoriadnu situdciu, ako platia
u zamestndvatela a ktoré su uvedené v dokumentdcii vypracovanej zamestnavatefom v stlade so
zékonom €. 124/2006 Z.z. o bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a prislichajicou legislativou
a dalimi predpismi.

»V pripade vytvorenia tlaCenej kdpie stréca dokument charakter riadeného dokumentu.”
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Vnutorny poriadok pracoviska praktického vyucovania nadobuda Gcinnost driom jeho podpisu.
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Priloha €. 1 Desatoro ospravedliiovania nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani
Dovody ospravedinenej nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani

OspravedIfiovania absencie Ziaka na praktickom vyuovani sa realizuje na principoch ,Desatora
ospravedIfiovania nepritomnosti Ziaka na pracovisku praktického vyucovania.”:

1. Pri ospravedIfiovani absencie Ziaka na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania
vychadza zamestndvatel z principov ospravedliiovania nepritomnosti zamestnanca v praci podfa
Zékonnika prace (prekazky z dévodov vieobecného zaujmu a ddleZité osobné prekaZky v praci).

2. Absenciu Ziaka na praktickom vyu&ovani ospravedifiuje Ziak u majstra odbornej vychovy, hlavného
indtruktora alebo u indtruktora, pod vedenim ktorého Ziak vykondva praktické vyucovanie, a to
rovnakym spdsobom ako ospravedliiuje svoju nepritomnost zamestnanec zamestnavatefa. Doklad
potvrdzujuci objektivny dévod nepritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani je Ziak povinny odovzdat
najneskor treti defi nasledujuci po jeho nepritomnosti na praktickom vyucovani.

3. Ak nepritomnost Ziaka na vyu€ovani zodpovedd aj ¢asu teoretického vyucovania, origindl dokladu
odovzda #iak svojmu triednemu ucitefovi a képiu dokladu svojmu majstrovi odbornej vychovy,
hlavnému indtruktorovi alebo inStruktorovi.

4. Ak je prekaika v praktickom vyucovani Ziakovi vopred znama, je Ziak povinny vas poZiadat
zamestnavatefa o uvolnenie z praktického vyuéovania. Inak je Ziak povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v praktickom vyucovani a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného
odkladu. Ziak je povinny svoju nepritomnost na praktickom vyu€ovani oznémit obdobnym spdsobom,
ako oznamuje svoju nepritomnost na pracovisku zamestnanec zamestnavatela a to telefonicky, SMS
alebo emailom.

5. Zamestnavatel ospravedini nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani za as jeho choroby alebo
trazu alebo poé&as karantény a to iba na zdklade potvrdenia od lekara.

6. Pre ospravedifiovanie absencie Ziaka na praktickom vyucovani na pracovisku praktického vyucovania
v systéme dudlneho vzdeldvania neplati § 144 ods. 9 a ods. 10 zékona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani, nakolko pracovisko praktického vyu¢ovania nie je Skola a ani $kolské zariadenie.

Ak sa dieta alebo Ziak nemoZe zd€astnit na vychove a vzdeldvani v Skole alebo v Skolskom zariadeni,
jeho zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia je povinny oznamit Skole alebo 3kolskému zariadeniu
bez zbytocného odkladu pri¢inu jeho nepritomnosti. Za dévod ospravedinitelnej nepritomnosti dietata
alebo Fiaka sa uzndva najmi choroba, pripadne lekdrom nariadeny zékaz dochddzky do Skoly,
mimoriadne nepriaznivé poveternostné podmienky alebo nahle prerusenie premavky hromadnych
dopravnych prostriedkov, mimoriadne udalosti v rodine alebo tcast dietata alebo Ziaka na sutaZiach.

Nepritomnost neplnoletého dietata alebo Ziaka, ktora trva najviac tri po sebe nasledujuce vyucovacie
dni, ospravedifiuje jeho zdkonny zastupca alebo zéstupca zariadenia; vo vynimocnych a osobitne
oddvodnenych pripadoch $kola méze vyzadovat lekarske potvrdenie o chorobe dietata alebo Ziaka
alebo iny doklad potvrdzujiici odévodnenost jeho nepritomnosti. Ak nepritomnost dietata alebo Ziaka
z dévodu ochorenia trva dihie ako tri po sebe nasledujiice vyu€ovacie dni, predlozZi dieta, Ziak, jeho
zakonny zastupca alebo zastupca zariadenia potvrdenie od lekdra. V Case mimoriadnej situdcie,
nidzového stavu alebo vynimoéného stavu moéie zdkonny zdstupca alebo zéstupca zariadenia
ospravedInit nepritomnost neplnoletého dietata alebo Ziaka aj v trvani viac ako tri po sebe nasledujuce
vyucovacie dni bez lekdrskeho potvrdenia; pocet dni uri ministerstvo Skolstva.

.,V pripade vytvorenia tla¢enej kopie stréca dokument charakter riadeného dokumentu.”
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7. Zamestnavatel ospravedini nepritomnost Ziaka na praktickom vyucovani, ktora zodpoveda
nevyhnutne potrebnému &asu na vykon obtianskych povinnosti a inych (konov vo vieobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo vyucovacieho dria praktického vyucovania.

Obcianska povinnost je najmd Cinnost Ziaka:

a) ako svedka, inych oséb predvolanych na konanie na sude alebo inom $tatnom organe alebo
organe Gizemnej samospravy,

b) pri poskytnuti prvej pomoci,

c) pri opatreniach proti prenosnym chorobam,

d) pri inych naliehavych opatreniach lie¢ebno-preventivnej starostlivosti,

e) pri izolécii z dévodov veterindrno-ochrannych opatreni.

Iny tkon vo vSeobecnom zdujme je najmd:

a) Ucast Ziaka so sGhlasom zamestnavatela na Skolskej akcii organizovanej strednou odbornou
Skolou,

b) &innost ¢lena volebnych komisii vo votbach, ktoré vyhlasuje predseda Nérodnej rady
Slovenskej republiky a v referende a ¢innost élena orgdnov na fudové hlasovanie o odvolani prezidenta
Slovenskej republiky,

¢) &innost €lena horskej sluzby alebo inej organizovanej zéchrannej skupiny pocas osobnej
Ucasti na zachrannej akcii.

8. Zamestnavatel ospravedini nepritomnost Ziaka na praktickom vyuovani, ktora zodpoveda
nevyhnutne potrebnému asu na Ucast Ziaka na darovani krvi, aferéze a darovani dal3ich biologickych
materilov. Uvofnenie z praktického vyuovania patri Ziakovi na nevyhnutne potrebny &as a to za Cas
cesty na odber a spif a za &as na zotavenie po odbere, pokial tieto skutoCnosti zasahuji do
vyuovacieho dfia praktického vyu€ovania. Podfa charakteru odberu a zdravotného stavu darcu méze
lekar uréit, e &as potrebny na jeho zotavenie sa predlZuje, najviac po dobu zasahujucu do
vyutovacieho dfia praktického vyucovania v rdmci 96 hodin od néastupu cesty na odber. Ak neddjde k
odberu, poskytne sa Ziakovi volfho len na preukdzany nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnosti Ziaka na
praktickom vyucovani.

9. Dolefité iné osobné prekazky Ziaka v praktickom vyucovani
Zamestnavatel uvofni Ziaka z praktického vyuovania z tychto dévodov a v tomto rozsahu:

- Vyéetrenie alebo ofetrenie ¥iaka v zdravotnickom zariadeni. Uvolnenie z praktického vyucovania sa
ziakovi poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na sedem dniv kalendarnom roku, ak vyetrenie
alebo ofetrenie nebolo moiné vykonat mimo vyucovacieho dria praktického vyucovania. Dalsie
uvolnenie z praktického vyu€ovania bez ndhrady na pomernl ¢ast podnikovej odmeny sa poskytne
siakovi na nevyhnutne potrebny &as, ak vy$etrenie alebo o3etrenie Ziaka nebolo mozné vykonat mimo
vyutovacieho difia praktického vyufovania. Za jeden defi sa povaZuje Cas zodpovedajuci dizke
vyudovacie diia praktického vyu€ovania, ktory mal Ziak na zéklade rozvrhu vyu€ovania v tento de
absolvovat.

- Umrtie rodinného prisludnika. Uvolnenie z praktického vyucovania sa Ziakovi poskytne na jeden defi
na G&ast na pohrebe rodica a stirodenca Ziaka, na utast na pohrebe prarodica (stard mama, stary otec),
alebo inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so Ziakom v fase umrtia v
domdcnosti.

,V pripade vytvorenia tlacenej kopie strdca dokument charakter riadeného dokumentu.”
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- Svadba. Uvolnenie z praktického vyuéovania sa Ziakovi poskytne na jeden defi na ucast na vlastnej
svadbe a na Géast na svadbe rodica Ziaka.

- Nepredvidané prerudenie premdvky alebo meskanie pravidelnej vereinej dopravy. Uvolnenie z
praktického vyucovania sa Ziakovi poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol Ziak dosiahnut
miesto praktického vyucovania inym primeranym spésobom.

10. Prekazku v praktickom vyuéovani a jej trvanie je Ziak povinny zamestnavatefovi preukdzat.
Prisludné zariadenie (lekar, sud, transfazna sluzba, dopravny podnik a pod.) je povinné potvrdit Ziakovi
doklad o existencii prekazky v praktickom vyu€ovani a o jej trvani

,V pripade vytvorenia tlaCenej képie strdca dokument charakter riadeného dokumentu.



