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Interny predpis pre hmotné a finanéné zabezpecenie ziakov Spojenej Skoly
v Detve na praktickom vyucovani v ramci DUALNEHO VZDELAVANIA vo firme
Chropynska Slovakia a. s.

V stilade s u¢ebnou zmluvou uzatvorenou so Spojenou $kolou v Detve poskytne Chropynska Slovakia
a. s. na svoje nadklady hmotné afinanéné zabezpecenie Ziakov v sulade so zdkonom o odbornom
vzdeldvani a priprave.

1./HMOTNE ZABEZPECENIE ZIAKA POSKYTNE ZAMESTNAVATEL V ROZSAHU:

1.1./Osobné ochranné pracovné prostriedky

Zamestnavatel poskytne Ziakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu naroku
zamestnanca na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaju innostiam, ktoré Ziak bude
vykonavat v ramci praktického vyucovania u zamestndvatefa.

1.2./ Posudenie zdravotnej, zmyslovej psychologickej spdsobilosti Ziaka

Ak sa na vykon praktického vyucovania vyzaduje posudenie zdravotnej, zmyslovej psychologickej
spdsobilosti Ziaka uhradi zamestnavatel naklady spojené s jej posudenim.

1.3./ Stravovanie v ase praktického vyucovania

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na praktickom vyucovani uzamestnavatefa stravovanie v cene,
rozsahu a za podmienok, ktoré zodpovedaji cene, rozsahu apodmienkam stravovania jeho
zamestnancov.

1.4./ Cestovné nahrady

Zamestnavatel poskytne cestovni nadhradu za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta
praktického vyu¢ovania u zamestndvatela a spat formou preplatenia cestovného listka.

2./ FINANCNE ZABEZPECENIE ZIAKA
Finanéné zabezpecenie Ziaka poskytne zamestnavatel v nasledovnych formach:

2.1./ Podnikové Stipendium

Pre jednotlivé ro¢niky a odbory je zékladna vyska podnikového Stipendia nasledovna:

Ro¢nik Stredna odborna skola Obchodna akadémia

1. 80 € / mesiac 0

2. 100 € / mesiac 1.polrok 0 €/2. polrok 20 € / mesiac
3. 140 € / mesiac 40 € / mesiac

4 180 € / mesiac 60 € / mesiac
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Podmienky vyplaty Stipendia:
2.1.1./ Vplyv prospechu predmetov teoretického a praktického vyucovania

Ziakovi bude podnikové $tipendium poskytnuté v zavislosti na jeho prospechu vo vyske:
100% zo zakladnej vyiky podnikového Stipendia za 1.poirok prvého ro¢nika

100% zo zékladnej vysky podnikového Stipendia za priemer zdmok do 1,5

80% zo zakladnej vysky podnikového Stipendia za priemer znamok do 1,9

60% zo zdkladnej vy3ky podnikového Stipendia za priemer zndmok do 2,4

40% zo zékladnej vysky podnikového Stipendia za priemer znamok do 2,9

0% zo zakladnej vysky podnikového Stipendia za priemer znamok nad 2,9

Prehodnotenie sa uskutocCni 1x za polrok.

Spésob vypoétu priemeru zndmok:

Priemerna znamka z teoretickych predmetov na vysveddeni:  x
Znamka z praktického vyucovania na vysvedéeni :

PRIEMERNA ZNAMKA = (x +y) /2

2.1.2./ Absencia neospravedinend
Nasledujici mesiac sa podnikové Stipendium nevyplaca. Kritérium vyhodnocuje hlavny instruktor.
2.1.3./ Absencia ospravedinend

Stipendium za predchadzajlci mesiac vyratané v sulade s odstavcom 2.1.1. sa bude krdtit podfa poctu
vymeskanych hodin na teoretickom a praktickom vyucovani nasledovne:

Pocet vymeskanych Kratenie Stipendia vypocitaného podfa
hodin za mesiac prospechu
0-14 0%
15-24 25%
25-33 50 %
34-39 75 %
40 a viac 100 %

Do absencie sa nezahrfiuju hodiny z ddvodu nakazy na COVID 19, darovanie krvi, predvolani Statnych
a zdravotnickych institucii. Potvrdenie tychto vymeskanych hodin odovzda Ziak hlavnému indtruktorovi
do konca prisluiného mesiaca alebo informuje hlavného inStruktora cez EDUPAGE.

Kritérium vyhodnocuje hlavny instruktor.
2.1.4./ Znizené znagmka zo spravania na vysvedceni

Nasledujici polrok sa $tipendium nevyplaca. Kritérium vyhodnocuje hlavny indtruktor.
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2.1.5./ Neuspokojivé spravanie Ziaka
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Triedny ucitel, majster odbornej vychovy a hlavny indtruktor méZu zniZit alebo nepriznat podnikové
$tipendium v nadvaznosti na neuspokojivé spravanie Ziaka v prislushom mesiaci.

2.1.6./ Zanik ndaroku na podnikové stipendium

Narok na podnikové §tipendium zanikd za obdobie nasledujiceho polroka, ak bol Ziak klasifikovany

znamkou nedostatocna alebo opakuje ro¢nik.

2.1.7./ Mimoriadne podnikové stipendium

Za prikladnG reprezentéciu $tudenta na roznych sutaZiach méie riaditel a.s. priznat mimoriadne

Stipendium aZ do vysky 100 €

2.2./ Odmeny

2.2.1./ Vyska odmeny za produktivnu prdacu

Pre jednotlivé roéniky a odbory je zékladna vyska odmeny za produktivnu pracu nasledovna:

Roénik Odmena za pracu Obchodné akadémia

1. Ziaci vykazuja cviénd pracu Ziaci vykazuja cviénu pracu

2. 50% minimalnej hodinovej mzdy 1.polrok 0 €/ 2.polrok 50% minimalnej hodinovej mzdy
3. 55% minimalnej hodinovej mzdy 55% minimalnej hodinovej mzdy

4, | 60% minimalnej hodinovej mzdy 60% minimalnej hodinovej mzdy

2.2.2./ Motivaénd odmena

Zékladni odmenu za produktivhu pracu je mozZné navysit o motivatnu odmenu vo vyske 50% zo
zékladnej odmeny na zdklade hodnotenia hlavného inStruktora alebo inStruktora v sGdinnosti
s majstrom. Hodnotiaci list je prilohou interného predpisu.

2.2.2.1./ Nepriznanie motiva¢nej odmeny

Motivaéna odmena sa neprizna ak ma Ziak za predchadzajlci mesiac neospravedinenu absenciu.

2.2.2.2./ Sposob stanovenia motivatnej odmeny

Motivaéna odmena sa vypocita z priemerného hodnotenia hodnotiaceho listu:

Priemerné hodnotenie | NavySenie zakladnej odmeny
1,0 50%

1,1-1,5 40%

1,6-2,0 30%

2,1-2,5 20%

2,6-3,0 10%

3,1-5,0 0%
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2.2.2.3./ ZniZenie motivacnej odmeny

Hlavny indtruktor v sainnosti s majstrom a inStruktorom modZu vydku priznanej odmeny za
produktivnu pracu nepriznat alebo zniZit v nadvadznosti na neuspokojivé spravanie Ziaka.

2.2.3./ Mimoriadna odmena za produktivnu pracu

Za prikladné plnenie pracovnych povinnosti méoZe hlavny indtruktor so suhlasom riaditela a.s. priznat
mimoriadnu odmenu az do vysky 100 €

Interny predpis je platny od 1.6.2024.

V Detve 18.4.2024

Ing. Michal Kucej ¢len predstavenstva Ing Jan Bartos/ Clen predstavgnstva

V
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Hodnotenie praktického vyudovania

Hodnotene je zaroven padkladom pre vyplateme mouivacne| zloiky odmeny Liaka praktického vvutovama
stupen hodnotenia najlepd, vyborny

vefmi dobry, mierne naa potadovanu urovefi
dobry, na potadovane; urovii

pod poisdovanou urovnou, dostatotny
nevyhovujuci nedostatoéng

U b W N e

Mano hodnoteného
Trieda :
Spojend strednd 3kola Detva

Hodnotenie inftruktora [ f 2 2 3 4 | 5 |Priememé hodnotenie

o k.

[
Samostatnost’ a iniclativa 2laks prl précl  20%

Pracovny vykon a2 dodr!ovanh' ‘
erminov '

—— 4

Kvalita vysledkov &innosti 20% | |

Organizécia préace, udrzovanie
poriadku na pracovisku

VyuZivanie teoretickych a praktickych
lvedomosti v prakt. Einnostisch |
Pristup Zlaka k pokynom indtruktora a
majstra |
Dodriovanie predpisov BOZP a PO,
iZlakom |

Silné @ slabé stranky Ziaka, névrhy na
zlepienie

V Detve dha

Podms hlavného Indtruktora/ indtruktora



